
 

 

 

Oppgaver for trener: 

- Trene laget sitt. 

- Være på alle treninger, skaffe stedfortreder ved fravær (her der det greit å gjøre avtale md 

foreldre/ lagleder på forhånd slik at en har alternativer viss en har behov for det). 

- Lede kamper, skaffe stedfortreder ved fravær.  

- Når treneren har to lag, viktig å avklare hvem som er med treneren som nr to. 

- Lage oversikt over hvilke unger som er med på laget, skrive lagsammensetning for sekretariat 

når det er kamp (evt  lagleder sin oppgave på kamphelger). 

Lagleder: 

- Lage/ sende ut lapper om kamper/ treninger, kamphelger og om arr. helger for Kvam IL. 

- Lage kjøreliste dersom dette er ønskelig, diskutere dette med foreldregruppa. 

- Kontakt med andre klubber vedr evt flytting av kamptidspkt.  

- Ha kontakt med foreldrene/ med treneren. Formidle ulike problemstillinger, eks. dersom det 

er urolige treninger er det viktig at foreldre blir gjort oppmerksom på dette og kan ta det opp 

med ungene sine.  

- Viktig at vi som foreldre støtter trenerene våre, særlig de yngre trenerene vi har vært så 

heldige å klart å rekruttere. 

Foreldre: 

- Viktig at vi formidler gode holdninger overfor ungene våre.  

- Når vi er på trening er vi der for å trene! Det må være lov å irettesette ungene for treneren, 

men det er også viktig at vi som foreldre formidler gode holdninger og verdier! 

Styre: 

- Informere lagledere om hvilke helger det er håndballkamper, og hvilke helger ”ditt” lag er 

ansvarlig for arrangement. 

- Distribuere mal for arr.helg til de lag som er ansvarlig. 

- Være dommerkontakt/ opprette kontakt med mulige dommere.  

- Deltar i styret for idrettslaget. 

- Styret skal ha med en ansvarlig fra styret når Kvam IL har arr. helg. 

 

 

 

Retningslinjer er utarbeidet på trener/ og ledersamling på Rondablikk vinter 2008.  


